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一、特别报道 

校领导到学生宿舍开展宿舍管理调研 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 月 21 日下午，我校党委副书记刘迎春到南北校区学生

公寓开展学生宿舍管理调研活动，学工部相关负责人、公寓

管理科有关人员参与调研。 

调研中，刘迎春来到学生公寓楼实地查看了学生居住环

境、消防安全设施以及宿管员工作和休息场所，考察学生公

寓星级宿舍建设标准细则，并现场指导学生如何整理宿舍内

★ 



 2

务卫生以及培育安全意识。他指出，宿舍内务卫生以及居住

环境要针对不同的年级阶段,要采取不同的管理方式，让学生

养成爱整洁、讲卫生的健康文明习惯，依托环境育人，共同

打造“幸福公寓和谐家”。走访结束后，刘迎春听取公寓管

理科全体人员对工作开展情况做了汇报和交流。【彭妍梅 黄国

安 供稿】 

我校 2019 年辅导员培训正式启动 

    3 月 21 日上午，我校 2019 年辅导员培训正式启动，全国优秀辅

导员、江西理工大学饶先发老师应邀来我校作了题为《弘扬工匠精神 

提升育人水平——谈谈学生工作与工匠精神》专题报告。校党委副书

记刘迎春、学工部负责人、各学院党总支副书记以及全体辅导员参加

了本次讲座。 

讲座中，饶先发结合自身十四年的学生工作经历，以生动翔实的

案例，从辅导员工作内容梳理、辅导员工作技巧提升、辅导员个人能

力拓展以及辅导员职业能力大赛解读等方面的内容与大家进行了分

享。他鼓励大家在培养学生的过程中弘扬“工匠精神”；将学生工作

规划成自己的一个职业、一项事业、一门学问、一种生活，用自己的

兴趣、责任和情怀去经营它。 

据悉，本次讲座是 2019 年辅导员培训的第一场，今后学校还将

以外出学习、集体研讨、素质拓展等多种方式开展辅导员培训。通过

系统全面地培训，不断提升我校辅导员职业能力和综合素养。 

【蒋丽丽 供稿】 
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2019 年春季学期心理健康教育与咨询工作会议 

为进一步规范我校心理健康教育与咨询工作的开展和促进工作

效果的提升，学工处召开新学期心理健康教育与咨询工作会议，全体

专兼职心理咨询员和二级学院心理工作站负责人到会，会议由负责心

理工作的学工处领导主持。 

会议明确了要实施心理健康教育活动项目化建设、强化学生骨干

培育管理使用、促进心理咨询员学习交流、加强二级学院心理工作考

核管理等内容，从而进一步规范和推进我校心理健康教育与咨询工作

的有效开展。 

【邓嘉超 供稿】 

 

二、工作动态 

（一）学生教育管理 

Δ3 月 1 日，更新完善学生工作人员信息。 

Δ3 月 4 日，印发《新时代本科教育学习材料汇编》。 

Δ3 月 15 日，召开《班主任工作手册》修订会议。 

Δ3 月 21 日，举办 2019 年第一期辅导员讲座。 

Δ3 月，修订、完善《桂林航天工业学院班主任工作管理

规定》。 

Δ3 月，完成网络思政“一院一品”精品项目策划和部署。 

Δ3 月，与校团委联合开展主题为“两会精神习相传，砥

砺前行谱新篇”的大学生思想政治教育活动。  

（二）学生就业与指导  

Δ3 月 1-3 日，参加 2019 年昆山市校企合作对接大会。 

Δ3 月 2 日，参加桂林市第九届公益性人才交流大会暨十

万大学生留桂就业创业双选会 
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Δ3 月 7 日，开启我校 2019 届毕业生求职创业补贴发放

工作。 

Δ3 月 11-15 日，参加广西高校就业部门负责人能力提升

班培训。 

Δ3 月 18 日，完成文件“桂航学〔2019〕3 号关于表彰

2018 届毕业生就业工作先进集体”“质量优秀”和“先进个

人”的决定和“桂航学〔2019〕2 号关于下达 2019 届毕业生

就业率指标的通知”的下发。 

Δ3 月 18-22 日，逐步推进学校招聘大厅装修以及毕业生

就业指导中心办公室搬迁事宜。 

Δ3 月 18-22 日，启动 2019 年广西选调生推荐报名工作。 

Δ3 月 23 日，参加 2019 年广西高校毕业生春季就业双向

选择洽谈会。 

Δ3 月 25 日，完成新版毕业生登记表的发放工作。 

Δ3 月 25 日，筹备全校 2019 届就业创业工作推进大会。 

（三）学生资助  

Δ3 月 22 日，学校开始组织各学院开展建档立卡贫困家

庭学生资助落实情况自查自纠工作，进一步核对疑错疑漏建

档立卡学生信息。 

Δ3 月，基本完成我校 2019 年勤工助学第一次岗位招聘

工作，全校有 44 个部门申请岗位人数共 817 人，已录用 806

人，空缺未招满 11 人，将针对空缺岗位开启第二次招聘工作。 

Δ3 月，统计 2019 年 1 月全校共有 769 名学生参加勤工

俭学工作，并通过学校领导审核，共发放勤工俭学生活补助

金额共计 71311 元整；统计 2019 年 2 月全校共有 727 名学生

参加勤工俭学工作，并通过学校领导审核，共发放勤工俭学

生活补助金额共计 29468 元整。 
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Δ3 月，发放天华助学金共 11 人，每月每人 300 元，共

计 3300 元整。 

（四）学生公寓  

Δ3月 1日，组织召开全体宿管员工作会议。 

Δ3月初，完成未来三年宿舍楼栋学生住宿规划方案建议。 

Δ3月 8日，与热水公司共同完成天和苑 7号楼、8号楼的热水

水量总表及电表的抄表工作，记录用水量、用电量情况。 

Δ3月 8-11 日，在天和苑 8号楼组织开展集中整治私接乱拉电

源线、缠绕铁床行动，逐个房间排查安全隐患，共计代管排插线 50

个。 

Δ3月 21 日，校党委副书记刘迎春同志下宿舍开展宿舍管理调

研活动。 

Δ3月 23 日，召开天和苑 7号楼宿舍长会议，组织学生深入学

习园区管理规定，提高内务整理技能。 

Δ3月 24 日，组建的天和苑 8号楼学生义务巡逻队正式开展工

作，加强了楼栋的安全管理工作。 

Δ3月，做好园区文化建设工作，完成博雅苑 8号楼优秀毕业生

风采展设计方案,完成部分宣传展报的更新工作。 

Δ3月，统计各楼栋学生晚归、夜间未归寝 435 人次，收缴大功

率电器 55件，学院辅导员下宿舍 158 人次。 

Δ3月，公寓辅导员针对特殊学生，围绕其晚归、晚不归，宿舍

内务，情绪问题等方面开展谈心谈话共计 80余次。处理突发事件 4

起。 

Δ3月，评选出五星级 25 间，四星级 263 间，不及格宿舍 117

间，整改宿舍内务 30余次。对其中内务极差的 8间宿舍给予通报批

评处理。  

Δ3月，招聘管理员 3人，做好新入职管理员岗位培训工作。 
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Δ3月，开始策划 2019 年度公寓园区文化节系列活动，已初步

拟定 4个分项活动，并完成策划书。 

Δ3月，办理住宿相关手续共 34人次。 

Δ3月，初步拟定北校学生公寓园区化管理方案，完善园区化改

造基础硬件设施。 

Δ3月，做好南北校区楼栋公告区域清洁卫生和安全隐患排查工

作。 

Δ3月，阶段性完成学生公寓洗衣机招标工作。 

Δ3月，将购买的 4台壁挂广告机妥善安置在北校区博雅苑 8、

13 号楼，南校区天和苑 2、7号楼，完成公寓楼大厅信息目视化工作。 

Δ3月，开展 2019 年度学生宿舍项目化活动前期宣传工作。 

Δ3月，完成了桂航公寓百事通的办公室规划和建设，修改考核

制度；截止 3月 27日共发表说说 24篇，其中《星级宿舍报道》浏览

量为 7594 次，点赞 273 人，评论 46条；《2017-2018 学年优良学风

宿舍》浏览量为 6061 次，点赞 226 人，评论 6条；《开学篇—努力

奔跑，追梦不止》推广篇浏览量为 7589 次，点赞 399 人，评论 101

条,转发 145 人。 

Δ3月，做好园区团委（自管会）的日常指导联系工作。 

Δ3月，评选出 1月和 2月优秀宿管员 8名，予以表彰。 

（五）学生心理健康  

Δ3月 1-11 日，制定心理中心咨询员管理制度、兼职咨询员协

议，选聘兼职心理咨询员。 

Δ3月 7-29 日，策划《我眼中的心理健康》为主题的心理健康

状况调查采访方案，拍摄制作进行中。 

Δ3月 14-20 日，开展“3•20 幸福日”宣传活动，征集幸福感言

和温暖瞬间照片。  

Δ3月 15 日，心理中心召开心理健康教育与咨询工作会议。 
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Δ3月 14-28 日，开展心理咨询员团队业务学习 3次。 

Δ3月 22-24 日，开展 2016 级、2017 级心理委员业务知识技能

培训。  

Δ3月 1-29 日，完成心理咨询接待 53人次。 

（六）人文素质与创新创业 

Δ3 月 5 日，完成 2018 年秋季学期期末教学检查总结工作，材

料已经归档。 

Δ3月 8日，完成本学期教学工作会议，对本学期教学工作的开

展做了规定和要求，在课件规范、教学过程和课程考核等方面都做了

相关要求。 

Δ3 月 10 日，完成了对本学期新任教师的试讲工作，共有 2 位

新老师参加了《创新·创业》课程的试讲。 

Δ3 月 18 日，完成教务处期初教学检查任务，材料已经上报学

校备案检查。 

Δ3月 27 日，完成学校 2019 年春季学期公选课选学任务。 

Δ3 月 28 日，完成上学期《创业基础与实践》课程任课教师的

教学工作量认定工作，完成了本学期 2016 级、2017 级《创业基础与

实践》课程实践部分录入教务系统并统一规范教学的工作。 

Δ3 月 29 日，开展各教研室主任、教研室小组组长人选聘用工

作，根据《桂林航天工业学院人文素质与创新创业教育工作总体方案》

的规定，按照学院的课程要求初步设置了 4个教研室，教研室下设各

课程组：哲史与文化教研室，包含表达沟通、文化传承、哲史思辨 3

个课程组；健康与美育教研室，包含生命健康、艺术审美 2个课程组；

国防与职业教研室，包含国防军事、职业劳动 2个课程组；创新与创

业教研室，包含信息科技、创新创业 2个课程组。目前，各教研室主

任、副主任和各小组组长已经选定，人文素质与创新创业工作稳步开

展。 
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三、二级学院学生工作 

管理学院开展“手拉手·你我同行”培智学校志愿服务活动 

3 月 22 日下午，管理学院组织团委学生会一行 38 人，前

往桂林培智学校开展“手拉手•你我同行”志愿服务活动。 

到达学校后，同学们分成 6 组，分别进入不同的班级，

与小朋友们进行交流互动。孩子们各有特点，有的喜静，有

的好动，同学们精心设置了“猜猜我是谁”的游戏环节，引

导小朋友们参与进来。同学们和孩子们一起“疯狂涂鸦”、

“大声唱出来”，并教他们写字、朗诵、花式折纸，积极开

导他们，深入他们的内心。小朋友们随着活动的逐步开展也

慢慢释放天性，敞开心扉，描绘出心中期望的色彩，唱出心

中盼望的梦想，露出纯净的笑容。   

此次活动的开展让同学们对特殊儿童有了进一步的了

解，让小朋友们感受到温暖和情谊的同时，也有助于增强他

们对生活的热情与信心。活动得到了培智学校老师的支持与

赞扬，获得了小朋友们的喜爱，体现了管理学院学子积极实

践和回报社会的志愿服务精神。 

 
 

 

【潘小玲 供稿】 
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自治区副主席黄俊华到我校车辆工程训练中心考察指导工作 

3 月 7 日下午，广西壮族自治区人民政府副主席、党组成

员黄俊华来校考察调研。自治区人民政府副秘书长唐宁、教

育厅副厅长黄雄彪、桂林市副市长樊新鸿等随行考察。在学

校党委李幼平书记、易忠校长的陪同下，黄俊华一行到我院

车辆工程训练中心考察指导。 

在车辆工程训练中心，我院陈元华副院长详细介绍了学

院实践教学与学生创新创业工作开展情况。黄俊华详细询问

了学院的专业设置、实验室建设、师资队伍建设等情况，对

我院教师的爱岗敬业精神给予肯定，并就学院发展提出了指

导意见。 

最后，大学生创新团队—航 V 大学生方程式车队队长李

昌日对我院航 V 车队的发展历程、赛车制作过程以及历届比

赛成绩做了简单的介绍，当黄俊华得知由我校师生独立设计

制作的“航 V”大学生方程式赛车在全国比赛中屡获大奖时，

他积极评价了我校师生的创新能力，鼓励我校师生再接再厉

刷新佳绩。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【梁毅 陈元华 供稿】 
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能源与建筑环境学院 

获第一批全区高校“三全”育人综合改革试点院系培育项目 

近日，从自治区教育厅《关于做好 2019 年广西高校思想

政治工作质量提升工程项目有关工作的通知》中获悉，能源

与建筑环境学院崔佳主持申报的《深化思想政治教育供给侧

改革，打通“三全育人”最后一公里》获批第一批全区高校

“三全”育人综合改革试点院系培育项目。 

项目从培养面向的对象思考，围绕“卓越工程师”人才

培养计划，重点关注学生成长成才中“需要什么”，我们教

育者“有什么”“能够提供什么”以及“怎么提供”等问题，

精准施策、精准发力。在思想政治教育供给内容、供给方式、

供给主体、供给环境等方面提出了“深化思想政治教育供给

侧改革”的工作思路。实践上，学院秉承学校优秀的航天文

化育人传统，坚持“育人为本，德育为先，能力为重，全面

发展”的育人观和“以爱为核心，以学生成长发展需要为切

入点”的育人工作理念，逐步构建了针对工科学生特点和需

要的“四位一体，双轮驱动”的“三全育人”体系。即围绕

工科学生特点和需要这个核心，以学校、家长、企业、社会

育人供给为半径，形成“四圆同心”协同合作的“育人共同

体”；以理论与实践育人为结合点，以“专业课程创新实践

育人”和“思想政治教育实践育人”为双核心动力的“双轮

驱动”育人体系。经过半年的实践探索，学院相关示范团队

建设卓有成效，涌现出的优秀学生代表也逐渐增多，校风学

风有所改善。今年，学院将进一步完善工作机制，成立学生

网络文化工作室，着力打造“一端一站三微”的新媒体矩阵，

积极构建“网络思政空间”，筑牢网络意识形态阵地，真正

将“三全育人”落实落地，解决实践的“最后一公里”问题。 

【林若虹  供稿】 
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四、辅导员风采展示 

春风化雨育桃李，用心做好筑梦人 

外语外贸学院  汪水兰 

一、个人介绍 

汪水兰，在学生心目中她亦师亦友，她是学生心中美丽

温柔大方的外语外贸学院 2017 级学生最喜爱的老师。她热爱

的辅导员职业，也是她一生热爱的事业。她坚信“教育虐我

千百遍，我待教育如初恋”。 

爱好：读书、音乐、运动、摄影 

座右铭：路漫漫其修远兮,吾将奋力而争先 

二、孩子们眼中的她 

谭世欢同学：汪水兰老师是我们的辅导员，是一个称职

的老师，是一个贴心的朋友，是一个只要想到她就会觉得很

温暖的人。她不仅关心我们的学习，也关心我们的生活及心

理状况。她是一个永远拥有着年轻的活力的辅导员；是一个

随时保持着微笑的辅导员。 

胡海南同学：我现在大学的辅导员就是一位优秀模范她

叫汪水兰。名字很好听，我们辅导员很有责任心，上进心。

我来到了桂林航天工业学院好像就是命中注定了一样。我相

信在她的教导下我也会越来越优秀。 

梁肖肖同学：我拥有一个很关心照顾我们的辅导员，其

实更多的是觉得她像一位大姐姐一样为我们操心每件事情，

担心我们的安全和学习，时不时还会来宿舍看看我们，天冷

了提醒穿衣，问问我们在这里生活还习不习惯。 

三、工作特色 

辅导员工作一年多来，她总结出一套特色的学生工作思

路，概括为“一核两翼”：以理想信念教育为核心，以“123”

工作体系和“4321”培养体系为两翼，开展具有鲜明时代特

征的学生管理与服务工作，将传统思政工作做出新意，繁琐

事务工作做出创意，平凡关心陪伴做到学生心里。 

“123”工作体系是“坚持一个中心，把握两个方向，守
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住三条防线。”坚持一个中心，就是坚持以大学生思想政治

教育为中心，通过做好个别谈心、班会、专题讲座等常规教

育和重大节日、纪念日等主题教育活动，抓常规、突重点、

创特色。把握两个方向：就是把握好学生的日常管理工作方

向和特殊群体的心理健康教育方向，做好学生入党、奖助贷

勤免补、学生干部选拔培养、宿舍管理和文化建设、学生就

业指导等工作；做好贫困生、有心理问题学生的心理疏导工

作。守住三条防线：就是守住学生理想道德防线、守住学风

建设防线、守住安全稳定防线。 

“4321”培养体系，即每学年组织学生参加 4 次学术讲

座，夯实专业理论功底；参加 3 次科技竞赛，提升创新应用

能力；参加 2 次社会实践，提高综合协同能力；帮助学生分

阶段制定 1 个阶段性目标。通过以上四个举措，全方位培育

学生。每个学年的“4321”各有侧重，大一侧重励志教育和

良好习惯文明礼仪训练，大二侧重职业规划和创业实践教育，

大三侧重考研教育辅导和综合能力拓展，大四侧重就业指导

和职场教育，从而形成对学生大学四年全过程的培育。 

她始终秉承“不让一个学生掉队，让更多学生出彩”的

工作理念，倾情投入、醉心工作，凝心聚力创新发展，她用

青春诠释缤纷绚烂正能量，为 300 名学生的成长成才加油蓄

力、筑就梦想。 

 

       

 

 

 

 

 

 

 


	春风化雨育桃李，用心做好筑梦人


